
Общество с ограниченной ответственностью
«ПроектСервис»

129090, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 24, пом, 2 
Тел/факс: (347)292-42-43 Email: g.group.20!6@gmail.com 
ИНН 7708314511/ КПП 770801001/ОГРН 1177746349208

от А/ 6 .  1  *7 ■ 2018 г.

Федеральная антимонопольная служба
Москва, ул. Садовая-Кудринская, дом 11 

(для Управления федеральной антимонопольной службы по Курской области
305000, г. Курск, ул. Марата,9)

Заявитель: ООО «ПроектСервис» 
ИНН 7708314511 ОГРН 1177746349208 

129090, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 24, пом. 2 
тел ./факс: (347) 292-42-43 

e-mail: g.group.2016@gmail.com

Орган по ведению реестра квалифицированных подрядных организаций:
Комитет строительства Курской области 
ИНН 4629043253 ОГРН 1034637008196 

305000 Курская область, г, Курск, ул. Марата, 9 
Телефон: 8 (4712) 70-07-95 

e-mail: stroykomitet@rkursk.ru

Официальный сайт оператора электронной площадки:
www.rts-tender.ru

Номер предварительного отбора: 
№ 1.4-2018/1

Жалоба
на действия органа но ведению реестра квалифицированных подрядных организации

На сайте www.rts-tender.ru Комитетом строительства Курской области было размещено 
извещение и документация о проведении предварительного отбора на включение в реестр 
квалифицированных подрядных организаций по предмету: оказание услуг и (или) выполнение 
работ по оценке технического состояния многоквартирного дома, разработке проектной 
документации на проведение капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, в 
том числе на ремонт (замену) лифтового оборудования (номер предварительного отбора 1.4- 
2018/1) (далее-Документация).

Уполномоченным органом по ведению реестра квалифицированных подрядных 
организаций является Комитет строительства Курской области.

Дата окончания подачи заявок -  01 ноября 2018 г. 09 часов 00 минут (время московское).
Протоколом от 14.11.2018 г. (дата публикации протокола -  16.11.2018 г.) заседания 

комиссии по проведению предварительного отбора № 1.4-2018/1 (далее -  Протокол) заявка ООО 
«ПроектСервис» была признана не соответствующей требованиям Документации со следующим 
обоснованием:

«Подпункт в) пункта 2.7 раздела X Документации о проведении предварительного отбора 
подрядных организаций. Несоответствие подпункту о) пункта 23 Раздела II Положения (В 
трудовой книжке Н А,Г. отсутствует нумерация и перевод на русский язык)».

Однако считаем, что заявка ООО «ПроектСервис» была признана несоответствующей 
требованиям незаконно на основании следующего.
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Конкурсная документация по предварительному отбору подрядных организаций должна 
соответствовать Положению «О привлечении специализированной некоммерческой организацией, 
осуществляющей деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах, подрядных организаций для оказания услуг и (или) 
выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме», 
утвержденному постановлением Правительства РФ от ] июля № 615 (далее -  Положение),

Согласно пп. «о» п. 23 Положения в штате участника предварительного отбора должны 
быть работники, соответствующие установленным пунктом 1 части 6 статьи 55.5 
Градостроительного кодекса Российской Федерации квалификационным требованиям, в 
количестве, которое устанавливается в документации о проведении предварительного отбора в 
зависимости от предмета предварительного отбора, но не ниже количества, установленного 
пунктом 2 части 6 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

П. 38 Положения определяет, что в отношении персонала должны быть приложены копии 
штатного расписания, штатно-списочный состав сотрудников, копии трудовых книжек, дипломов, 
сертификатов, аттестатов и удостоверений, подтверждающих наличие у участника 
предварительного отбора в штате минимального количества квалифицированного персонала.

Поскольку расшифрованные требования к специалистам закреплены в Градостроительном 
кодексе РФ, то именно они применяются для оценки штатного персонала участника 
предварительного отбора.

П. 6 ст. 55.5-1 ГрК РФ определяет, что в национальный реестр могут быть включены 
только сотрудники, соответствующие следующим критериям:

1) наличие высшего образования по профессии, специальности или направлению 
подготовки в области строительства;

2) наличие стажа работы соответственно в организациях, выполняющих инженерные 
изыскания, осуществляющих подготовку проектной документации, строительство, 
реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства на инженерных 
должностях не менее чем три года;

3) наличие общего трудового стажа по профессии, специальности или направлению 
подготовки в области строительства не менее чем десять лет;

4) повышение квалификации специалиста по направлению подготовки в области 
строительства не реже одного раза в пять лет;

5) наличие разрешения на работу (для иностранных граждан).
Н А.Г. полностью соответствует требованиям ст. 55.5, ст. 55.5-1 ГрК РФ, пп. «о» п.

23 Положения, что подтверждается его включением в национальный реестр специалистов в 
области инженерных изысканий и архитектурно-строительного проектирования (уведомление о 
включении содержится на 1-й странице файла № 13 с наименованием «Н » в составе заявки 
ООО «ПроектСервис»).

В случае неподтверждения его стажа работы (недействительности трудовой книжки/части 
ее записей), сотрудник не может быть включен в соответствующий национальный реестр 
специалистов.

Записи о трудовой деятельности Н А.Г. изложены на русском языке, что
соответствует правилам ведения трудовых книжек.

В период записей за 60-е, 70-е года у Н А.Г. действовал образец трудовой книжки,
введенный с 15 января 1939 года (на момент начала ведения трудовой книжки Н; А.Г.).
Согласно Постановлению Совета Народных Комиссаров Союза ССР «О введении Трудовых 
книжек» (п. 4) текст трудовых книжек печатался на русском языке и на языке данной союзной или 
автономной республике.

Согласно указанному правилу трудовая книжка Н А.Г. содержала в себе разделы и
на русском языке, и на башкирском языке (языке Республики Башкортостан), что полностью 
надлежащим образом отражало нормы действовавшего на тот момент законодательства.

П. 5 того же нормативно правового акга закреплял, что заполнение Трудовых книжек 
производится на том языке, на котором ведется делопроизводство в данном предприятии 
(учреждении).

Делопроизводство на предприятиях (учреждениях), где в те годы работал Hi А.Г.,
велось на русском языке, поэтому в соответствии с нормой п. 5 Постановления Совета Народных 
Комиссаров Союза ССР «О введении Трудовых книжек» все записи о его трудовом стаже 
заполнены на русском языке и, таким образом, не требуют перевода,
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Ведение записей о работе на русском языке в бланке на башкирском языке не 
противоречит нормам действовавшего на тот момент законодательства, так как трудовая книжка в 
Республике Башкортостан в обязательном порядке должна была иметь башкирский вкладыш (п. 4 
Постановления -  требование исполнено), но при этом иметь запись о работе на русском языке (п. 5 
Постановления -  требование исполнено).

Согласно тому же п. 5 Постановления перевод записи на русский язык производился 
только в том случае, если делопроизводство на предприятии (учреждении) велось на языке 
союзной или автономной республики, и Трудовая книжка была заполнена на данном языке.

Однако в Трудовой книжке Н А.Г. записи о работе сделаны на русском языке, т.е.
данное правило не применимо.

Ведение записей о работе на русском языке в башкирской части трудовой книжки нельзя 
счесть отсутствием перевода, т.к. это будет противоречить нормам п. 4 и п. 5 Постановления 
Совета Народных Комиссаров Союза ССР «О введении Трудовых книжек».

Нормы действующего в настоящий момент законодательства о ведении трудовых книжек 
распространяются только на отношения, возникшие с даты введения в действие таких норм, и не 
имеют обратной силы, т.е. не затрагивают ранее существовавших отношений.

В связи с этим трудовая книжка Нг А.Г. полностью соответствует всем нормам
законодательства о ведении трудовых книжек (как предыдущим в отношении прошлых записей, 
так и действующим в отношении текущих записей), подтверждает стаж его трудовой деятельности 
и не могла быть отклонена при оценке заявки ООО «ПроектСервис».

На основании вышеизложенного.

ПРОШУ:

1. Отменить протокол от 14.11.2018 г. (дата публикации протокола -  16.11.2018 г.) заседания 
комиссии по проведению предварительного отбора N° 1.4-2018/1

в части признания заявки Общества с ограниченной ответственностью «ПроектСервис» не 
соответствующей требованиям Положения и Документации.

2. Обязать орган по ведению реестра квалифицированных подрядных организаций признать 
заявку ООО «ПроектСервис» соответствующей требованиям Положения и Документации и 
включить в реестр квалифицированных подрядных организаций.

Приложения:

1. Протокол от 14.11.2018 г. № 1.4-2018/1.
2. Заявка на участие ООО «ПроектСервис».
3. Файл 13 «Н; ;» из состава приложений к заявке (документы на сотрудника).
4. Копии документов о назначении исполнительного органа.

Директор
ООО «ПроектСервис»

[ь‘ ( ПроектСервис

Г А.М.
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